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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatamant cu conditia parcurgerii i promovérii programului de for
oferit numai de cétre D.P.P.D. Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogicd acorda dreptul de exercitare a profesiei didactice in
invatamantul anteprescolar, prescolar si general obligatoriu, conform legii.

Categoriile de competente pentru cadre didactice din Roménia conform standardelor profesionale in vigoare:

Categorii de competente Competente specifice

Utilizarea adecvatd a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei (abordari interdisciplinare, didactica generald si a
specialitafii, psihologie, filozofia educatiei, noile educatii in ,societatea cunoasterii” ); Aplicarea conceptelor si teoriilor
moderne privind formarea capacititilor de cunoastere; Proiectarea continuturilor instructiv-educative; Organizarea adecvati a
activitdfilor didactice in functie de tipul de lectie dominant; Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitailor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei; Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in
activitatile de invatare; Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;
Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional; Realizarea activititilor instructiv educative;

I. Competente metodologice Q

Stdpanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare orizontald/ verticald, complexa totald (ectosemantica); multipla;
diversificatd si specificd, Manifestarea comportamentului empatic §i a ,,orientarii helping”; Accesarea diverselor surse de
informare in scopul documentirii; Proiectarea, conducerea §i realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare;
Realizarea unor proiecte comune scoala-familie-comunitate;

IL. Competente de comunicare | O
si relationare

III. Competente de evaluare a Q  Proiectarea evaludrii (faze, forme, tipuri); Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuali/de grup; Elaborarea

elevilor instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularititile individuale/de grup; Utilizarea metodelor specifice gandirii
critice;

IV. Competente psiho-sociale O  Formarea capacitailor de adaptare rapida la schimbdrile de naturd sociald; Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere
siactivizare a elevilor; Asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic; Implicarea in elaborarea si derularea in scoli
a proiectelor de cooperare internationala; Identificarea dinamicii §i tendintelor de pe piata muncii si corelarea acestora cu
procesul instructiv-educativ; Elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului gcoald-familie; Organizarea si administrarea
mediului de invitare in colaborare cu Comitetul de parinti al clasei ; Colaborarea cu parintii/ comunitatea, in scopul realizirii
unui autentic parteneriat in educatie;

V. Competente tehnice §i QO  Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ, Exersarea schemelor de actiune, in vederea dobandirii / perfectionarii

tehnologice deprinderilor practice; Conceperea si utilizarea materialelor /mijloacelor de invatare; Aplicarea strategiilor didactice de utilizare
eficientd a mijloacelor /auxiliarelor didactice in procesul de invatimant,

VI. Competente de Q  Utilizarea metodelor §i tehnicilor de autocontrol psiho-comportamental, Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea

management al carierei

“situatiilor de crizd”; Deschiderea fatd de schimbirile care au loc in situatiile de competitie, examen, concurs etc.; Asumarea

integrald a diferitelor roluri cu implicatii docimologice (examinator/ examinat/ concurent/ supraveghetor etc.); Manifestarea
unei conduite (auto) reflexive asupra activitdtilor didactice/pedagogice proprii ; Manifestarea deschiderii fad de tendintele
inovatoare necesare dezvoltirii profesionale; Asimilarea cunostintelor de tip organizational;

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

L STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITART
Anul de Activitati didactice Sesiune de examene Practici/Definitivare
studiu Sem. 1 Sem. 11 Taroa Vara portofoliu de evaluare
finali
Anul I 14 14 1 1 -
Anul II 14 14 1 1 -
Anul ITI 14 14 3 2 26
1L NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
1 4 4
11 4 4
111 7 7

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:
In Regulamentul de organizare §i functionare a DPPD sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmétor i conditiile de promovare. Trecerea intr-un an de studiu
superior se face in cazul obinerii unui minim de 5 CST/anul anterior.
4. EXAMENULDE ABSOLVIRE:
Conditiile de sustinere a examenului de absolvire sunt prezentate in Metodologia de sustinere a examenului de absolvire, aprobati de Senatul universitatii.
1. Perioada de intocmire a portofoliului didactic de evaluare finali: semestrele 4-6;
2. Perioada de finalizare a portofoliului didactic de evaluare finala: ultimele doud siptimani din anul terminal.
5.  STRUCTURA PRACTICII ST ELABORAREA PORTOFOLIULUI DIDACTIC:
Practica pedagogici — Anul I1I (Semestrele 5 i 6): 26 saptdmani*3 ore/saptimand=78 de ore
Finalizarea portofoliului didactic — Anul II1 (Semestrul 6):2 séptiimam
HQ\J CONCURS A UNUI POST iN INVATAMANT
.pith oncurs a unui post in invafimant absolventul trebuie si posede Certificatul de absolvire a D.P.P.D.

Director D.P.P.D.,

S.L. dr. &%{egzyAdma Titar
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Certificat obtinut: Certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogicd, Nivel 1

PLAN DE INVATAMANT
NIVELUL I (initial) de certificare pentru profesia didactica
- dubla specializare -
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Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei 1 1 14 2 2 28 28 56 E 5
Pedagogie I:
2. -Fundamentele pedagogiei I 2 14 2 2 28 28 56 E 5
-Teoria i metodologia curriculum-ului
Pedagogie II:
3. -Teoria i metodologia instruirii II 3 14 2 2 28 28 56 E 5
-Teoria si metodologia evaludrii
4. Managementul clasei de elevi 111 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregitire didactici si practica de specialitate (obligatorii)
5. Didactica specializarii A 11 E 14 2 2 28 28 56 E 5
6. Didactica specializirii B 111 5 14 2 2 28 28 56 E 5
7. Instruire asistata de calculator 111 5 14 1 1 14 14 28 C 2
Practica pedagogica in invatamantul
8. preunive?sitargot%ligatoriu (stpecializarea A) i ? i ) 3 ) o e c .
9 Practifzé pqdagogigé in i_nvé;ém.ﬁn.tul 1 6 12 ) 3 ) 36 36 c 2
preuniversitar obligatoriu (specializarea B)
TOTAL NIVELUL I 168 | 246 | 414 | GT | 35
Examen de absolvire Nivelul I 111 6 2 - - - - - E 5
Precizari:

1. Precizdrile pentru nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica" (monospecializare) se aplica si in cazul programului de
studii psihopedagogice pentru dubla specializare.

2. Cele 5 credite suplimentare nu pot fi acumulate in pachetul de 60 de credite necesar obtinerii nivelului II de certificare pentru
profesia didactica.

3. C = cursuri, A = activitéi aplicative (seminar, laborator, practicd)

Director D.P.P.D.,
S.L. dr. %fa/‘ﬁdina Tatar
/ ‘.(/




