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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE Qo TANTINGS

Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatdmant cu conditia parcurgerii §i promovarii progra are psihopedagogica
oferit numai de catre D.P.P.D. Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica acorda dreptul de exercitare a profesiei didactice la
toate nivelurile invatamantului preuniversitar, conform legii.

Categoriile de competente pentru cadre didactice din Roménia conform standardelor profesionale in vigoare:

Categorii de competente Competente specifice

I. Competente metodologice Q  Utilizarea adecvatd a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei (abordari interdisciplinare, didactica generald si a
specialitatii, psihologie, filozofia educatiei, noile educatii in ,societatea cunoasterii” ); Aplicarea conceptelor si teoriilor
moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere; Proiectarea continuturilor instructiv-educative; Organizarea adecvata a
activitatilor didactice in functie de tipul de lectie dominant; Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei; Stabilirea materialelor §i auxiliarelor didactice utilizate in
activitdtile de invatare; Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;
Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional; Realizarea activitatilor instructiv educative;

IL. Competente de comunicare | 0  Stipanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare orizontald/ verticald, complexa totald (ectosemantica), multipla;
si relafionare diversificatd §i specifica; Manifestarea comportamentului empatic si a ,,orientarii helping”;, Accesarea diverselor surse de
informare in scopul documentirii; Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare;
Realizarea unor proiecte comune scoald-familie-comunitate;

I1I. Competente de evaluare a O  Proiectarea evaludrii (faze, forme, tipuri); Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/de grup, Elaborarea

elevilor instrumentelor de evaluare in functie de scop §i particularitatile individuale/de grup; Utilizarea metodelor specifice gandirii
critice;
IV. Competente psiho-sociale O Formarea capacititilor de adaptare rapida la schimbdrile de natura sociald; Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoagtere

si activizare a elevilor; Asumarea responsabila a rolului social al cadrului didactic; Implicarea in elaborarea §i derularea in scoli
a proiectelor de cooperare internationald; Identificarea dinamicii §i tendintelor de pe piata muncii i corelarea acestora cu
procesul instructiv-educativ; Elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului scoald-familie; Organizarea si administrarea
mediului de invitare in colaborare cu Comitetul de parinti al clasei ; Colaborarea cu parintii/ comunitatea, in scopul realizarii
unui autentic parteneriat in educatie;

V. Competente tehnice si Q  Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ, Exersarea schemelor de actiune, in vederea dobandirii / perfectionarii
tehnologice deprinderilor practice; Conceperea si utilizarea materialelor /mijloacelor de invitare; Aplicarea strategiilor didactice de utilizare
eficientd a mijloacelor /auxiliarelor didactice in procesul de invaimant;

VI. Competente de Q  Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psiho-comportamental; Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea

management al carierei situatiilor de crizd”; Deschiderea fatd de schimbdrile care au loc in situatiile de competitie, examen, concurs etc.; Asumarea
integrala a diferitelor roluri cu implicatii docimologice (examinator/ examinat/ concurent/ supraveghetor etc.); Manifestarea
unei conduite (auto) reflexive asupra activitafilor didactice/pedagogice proprii ; Manifestarea deschiderii fatd de tendintele
inovatoare necesare dezvoltirii profesionale; Asimilarea cunostintelor de tip organizational;

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

L STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR
Anul de Activitati didactice Sesiune de examene Practici/Definitivare
studiu Sem. I Sem. 11 YTarnh Vari portofoliu de evaluare
finala
1 14 14 3 4 14
1L NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
I 9 9
3. EXAMENULDE ABSOLVIRE:
Conditiile de sustinere a examenului de absolvire sunt prezentate in Metodologia de sustinere a examenului de absolvire, aprobata de Senatul universitatii.
1. Perioada de intocmire a portofoliului didactic de evaluare finala: semestrul 2;
2. Perioada de finalizare a portofoliului didactic de evaluare finala: urmatoarele 2 saptdmani dupa finalizarea anului.
4. STRUCTURA PRACTICII SI ELABORAREA PORTOFOLIULUI DIDACTIC:
Practicii pedagogica — Anul I (Semestrul 2): 14 saptaméani*3 ore/saptimand=42 de ore
Finalizarea portofoliului didactic — Anul I (Semestrul 2): 2 siptimani
5.  OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST IN iINVATAMANT

Pentru ocuparea prin concurs a unui post in invatamant absolventul trebuie si posede Certificatul de absolvire a D.P.P.D.

Director D.P.P.D.,
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Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentald (obligatorii)
1 P51hqpedagog1a adolescentilor, tinerilor si I 1 14 5 1 28 14 4 E 5
adultilor
2 Pr01ect'area si managementul programelor I 5 14 5 1 28 14 42 E 5
educationale

Discipline de pregitire didactica si practici de specialitate (obligatorii)

Didactica domeniului si dezvoltari in
5. didactica specializarii (invatamant liceal, I 1 14 2 1 28 14 42 E 5
postliceal, dupa caz)

Practicd pedagogica ( in invatamantul

liceal, postliceal, dupi caz) 1 2 4 ) 3 ) 42 42 c ¢

Discipline optionale (se aleg doua discipline)

Pachet optional I (se alege o disciplind):
-Comunicare educationald

-Consiliere si orientare I 1 14 1 2 14 28 42 E 5
-Metodologia cercetirii educationale
-Educatie integrata

Pachet optional 2 (se alege o disciplind):
-Sociologia educatiei

-Mapggementu! organizatiei scolare I ’ 14 1 2 14 28 4 E 5
-Politici educationale

-Educatie intercultural

-Doctrine pedagogice contemporane

TOTAL NIVELUL II 12 | 140 | 252 SIE(;’ 30
Examen de absolvire Nivelul 11 1 2 2 - - - - - E 5

Precizéri:
1. Fiecare pachet optional trebuie sd cuprinda cel putin 3 discipline.
2. Perioada de doui siptdmani previzuti pentru examenul de absolvire este alocata finalizarii portofoliului didactic.
3. C = cursuri, A = activitati aplicative (seminar, laborator, practica)
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