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UNIVERSITATEA ,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU Valabil ince

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
PLAN DE INVATAMANT
Nivelul I (initial) — dubla specializare

Durata studiilor : 3 ani

Forma de invatimént: IF

1.  OBIECTIVE DE FORMARE S1 COMPETENTE

Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in inva{amant cu conditia parcurgerii i promovarii programu

nf{\cu anul urlfversits
>

fiare psihopedagogicd oferit numai de citre

D.P.P.D. Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica acorda dreptul de exercitare a profesier didactice in invitamantul anteprescolar, prescolar si general

obligatoriu, conform legii

Categoriile de competente pentru cadre didactice din Romania conform standardelor profesionale in vigoare:
COMPETENTE PROFESIONALE

Competente CP1. Proiectarea CP2. Conducerea si CP3. Evaluarea CP4.Utilizarea CP5. Cunoasterea, | CP6. Managementul
profesionale activitiitii didactice monitorizarea activititilor tehnologiilor consilierea si clasei de elevi
procesului de educationale digitale tratarea
invifare diferentiati a
Obiective elevilor
I Insugirea conceptelor [ CP 1.1. Cunoagterea §i | CP  2.1.Cunoasterea si | CP 3.1. Cunoasterea §i | CP 4.1.Cunoasterea si | CP 5.1. Cunoasterea si | CP 6.1. Cunoasterea
esenfiale, a teoriilor §i | infelegerea conceptelor §i | infelegerea conceptelor, a | intelegerea conceptelor, intelegerea conceptelor, | valorificarea metodelor | dezvoltarilor teoretice,
metodologiilor specifice | a teoriilor referitoare la | teoriilor §i metodologiilor | a teoriilor §i | teoriilor yimetodelorde | de consiliere gcolard si | metodologice si practice
domeniului  educational si | curriculum-ul din | de instruire a elevilor din | metodologiilor de | bazaale IAC profesionald a elevilor | din domeniul
valorificarea lor adecvata in | invatdgmantul obligatoriu invatamantul obligatoriu evaluare a elevilor din din inva@amantul | managementului si
practica educativa invatamantul obligatoriu leadershipului
obligatoriu educational
Analiza  criticda s | CP12. Analiza §i | CP22. Analiza si | CP32.  Analiza i | CP4.2, Formarea | CP5.2.  Analiza s | CP6.2. Uulizarea
pretarea unor situafii, | interpretarea conceptelor | interpretarea unor situatii, | interpretarea unor | aptitudinilor necesarein | interpretarea situatiilor | aparatlui conceptual si
procese §i metode specifice | §i a teoriilor curriculum- | procese §i metode de | situatii, procese s§i | vederea proiectarii. | educationale care | metodologic de baza

domeniului educational ului  din  invatamantul | instruire a elevilor din | metode de evaluare a | gestiondrii $1 evalurii presupun activitdfi de | pentru explicarea unor
obligatoriu invatamantul obligatoriu elevilor din | activitafilor  didacuce, | consiliere §i orientare | situaii de tip managerial
invatamantul utilizind diverse | scolara g1 profesionald
obligatoriu resurse  educajionale
digitale (aplicatii
specifice, platforme de
e-learning, aplicapi
web 2.0, resurse
educationale deschise -
OER, etc.)
3. Aplicarea unor principii i | CP1.3. Aplicarea | CP.2.3.  Utilizarea de | CP3.3. Utilizarea de | CP4.3. Cunoasterea si | CP5.3. Utilizarea unor | CP6.3. Aplicarea unor
modele de bazd pentru | principiilor, a modelelor i | strategii  adecvate  in | strategii adecvate in respectarea  normelor | strategii de consiliere | principii §i metode de
proiectarea activitdfilor | metodelor de proiectare | educarea §i instruirea | evaluarea elevilor din | etice si legale in spatiul | scolarasi profesionalaa | baza in adoptarea unor
mstructiv-educative, curriculard elevilor din invatdmantul | invd{amantul virtual elevilor din | decizii pertinente,
utilizarea alternativelor obligatoriu obligatoriu invatamantul constructive, pentru
metodologice pentru obligatoriu rezolvarea unor situatii
rezolvarea unor  situatii manageriale

educationale specifice

4. Analiza critica a modelelor

CPl1.4. Analiza critici a

CP24. Analiza critici a

CP3.4. Analiza critic a

CP44.  Manifestarea

CP5.4. Analiza critici a

CP6.4. Analiza critici a

de proiectare, organizare §i | documentelor curriculare | modelelor §i a metodelor | modelelor §i a | unei atitudini pozitive | metodelor de consiliere | modalitatilor de
evaluare a  activitatilor | specifice invataméantului | de educare si instruire a | metodelor de evaluarea | fa@i  de integrarea | scolara giprofesionalia | gestionare a  tuturor
educationale §i  utilizarea | obligatoriu §i aplicarea | elevilor din invatamantul | elevilor din | tehnologiei informatiei | elevilor din | resurselor implicate
unor standarde §i criterii de | unor criterii corecte in | obligatoriu invagamantul §i  comunicdrii  in | invajamantul pentru eficientizarea
evaluare a calitajii | selectarea acestora pentru obligatoriu educatie obligatoriu activititilor desfasurate
programelor §1 a activitagilor | asigurarea calitagii cu elevii din
de formare activititilor nstructiv- invatamantul obligatoriu
educative
. onceperea unor proiecte | CP1.5. Conceperea unor CP2.5. Valorificarea CP3.5. Valurificarea CP4.5. Dezvoltarea CP5.5. Proiectareaunor | CP6.5. Elaborarea de
didactice 1 educationale in materiale curriculare alternativelor instructiv- modalitagilor capacitatii de activitati de consiliere | proiecte profesionale,
care sa fie valorificate specifice Curriculumul educative in realizarea alernative de evaluare comunicare §i §i orientare scolard §i | utilizind metode
teoriile, imodelele acceptate National. dar gi celui la proiectelor didactice specifice colaborare in mediul profesionald a elevilor, | specifice, consacrate in
in domeniul educatiei decizia yeolil, specifice specifice invaamantului invatamantului virtual. in  conformitate cu | domeniul
invatamantulu abligatoriu obligatoriu programa scolard | managementulus.
obligatoriu specifica
invatamantului
obligatoriu.
Standarde minimale de Valorificarea adecvati a Demonstrarea Demonstrarea Proiectarea unor Demonstrarea capacitétii

performanti pentru
evaluarea competentei

situagiilor de ¢

Cunoagterea principalelor
d te curriculare

cu elevii din invatdmantul
obligatoriu.

Valorificarea
corespunzitoare a
capacitailor de
comprehensiune §i
producere de mesaje
adecvate

specifice invatdmantului
obligatoriu: plan de
invatamant, programa
scolara, manual

capacitafii de a
valonfica adecvat
diferite strategii de
instruire specifice
invatamantului
obligatoriu

capacitaju de a utiliza
adecvat formele
evaludrii, diferite
metode. tehnici §
instrumente de
evaluare specifice
invatimantulu
obligatoriu

activitagi de consiliere
§i orientare scolara gi
profesionald a elevilor
din invatamantul
obligatoriu

de a gestiona adecvat
situatiile educationale
din clasa de elevi

COMPETENTE TRANSVERSALE

Competen(e transversale

CT1. Dezvoltarea institutionald a scolii §i a
parteneriatului scoald — comunitate

personala

CT2. Managementul carierei §i dezvoltarea

CT3. Cercetarea educationali aplicativi

Standarde minimale pentru atingerea
competengei

Elaborarea unui plan de dezvoltare

institujionala a scolu

Elaborarea unui plan personal de gestionare a

formirii continue

Elaborarea unui plan de solutionare in timp
real a problemelor educationale specifice




2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

L STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR
Anul de Activitdti didactice Sesiune de examene Practicd/Definitivare
studiu Sem. 1 Sem. 11 Taras Vard portofoliu de evaluare
finald
Anul 1 14 14 1 1 -
Anul 11 14 14 1 1 :
Anul 111 14 14 3 2 26
1l NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL IT
1 4 4
T 4 4
11 7 7

3. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL URMATOR:
in Regulamentul de organizare si functionare a DPPD sunt precizate condigiile de inscriere in anul urmator si conditiile de promovare. Trecerea intr-un an de studiu superior
se face in cazul obtinerii unui minim de 5 CST/anul anterior.
4.  EXAMENULDE ABSOLVIRE:
Condiiile de susinere a examenului de absolvire sunt prezentate in Metodologia de sustinere a examenului de absolvire, aprobata de Senatul universitaii.
1. Perioada de intocmire a portofoliului didactic de evaluare finald: semestrele 4-6;
Perioada de finalizare a portofoliului didactic de evaluare finald: ultimele doua sdptiméni din anul terminal.
STRUCTURA PRACTICII $I ELABORAREA PORTOFOLIULUI DIDACTIC:
Practic pedagogici — Anul 111 (Semestrele 5 i 6): 26 saptiméni*3 ore/sdptaimana=78 de ore
Finalizarea portofoliului didactic -~ Anul 111 (Semestrul 6): 2 siptimani
6.  OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST iN INVATAMANT
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